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Tandcsa

Gazdasagi

Min gségpolitika

A PERFEKT célja olyan mifségi, bizalmon alapulé kapcsolat kialakitasasuekkel, ami alapjan meg@ygzik

6ket arrél, hogy

« olyan tudas megszerzésében segédkeziink, @talld@ komoly értéket képvisel a fogyaszté egésalii
életében,

e tanacsadasi szolgaltatadsaink révén olyan értéldtidst jutnak, amely szervezetik eredményesebb
mitkodését teszi leh&gé.

Intézményunk az o©nértékelés rendszerének folyamégpesztésével tdmogatja a rigégcélok elérését,
valamint figyelemmel kiséri a jogszabalyi és a szakkdvetelmények valtozasait, valamennyi munkat&s
egyuttniikédd partnere teljes mértékben elkotelezett az ezekmald megfelelés és ifkROdés, a
mindségiranyitasi rendszer folyamatos fejlesztése thelldMinéségiranyitasi rendszeriinket évenkénti
fellilvizsgalatnak vetjik ala.

A PERFEKT uzenete

e a hallgatéi felé

Felfogasunk szerint az oktatas #88ge nem mas, mint az oktatdsban és a tudashaasbesi érdekeltek
elégedettsége.

Az élethosszig tarté tanulas a tudasalapu gazdésdgrsadalom felé vedesikeres Gt velejaroja, &egiti a
gazdasag versenyképességét, a foglalkoztathatostgatgyben a tarsadalmi kirekesztés leghatékonyabb
ellenszere. Célunk és misszionk ezen elveken kileballgatdink mind teljesebb és sikeresebb ékén
megvaldsitasaban valé segitség nyujtasa.

A meghirdetett tanfolyamainkon, programjainkon igésen, magas szinvonalon - eurépai normaknak
megfeleten - oktatunk, Perfekt miiségben.

e atanacsadasi szolgaltatast igénybevél felé:

Napjainkban elengedhetetlen, hogy kiegésziolgaltatasként gazdasagi- és képzési folyamaiokapcsoldédd
tanacsadasi tevékenységet végezzink. Tanacsadaspals#tasainkkal hozzajarulunk ahhoz, hogy
vewsinket/lgyfeleinket a kdzéppontba helyezve megisikeijényeiket, hogy a legmagasabb drimtinéségi
szolgéltatast nyujthassuk, fokozva ezzel asvelégedettséget.

Tanacsadasi szolgaltatasunk célja, hogy adimiet/ligyfeleinket segitsiik az igényeik felismebeseé és
érvényesitésében, valamint a ¢ekod5 oktatasi igények feltarAsaban az optimalis oktatésnatikak
Osszedllitasaval és a megféleEpzési programok kivalasztasaval.

e akonyvvasarldi felé

A j6 kdnyv egy életre sz6l6 élményt nydjt. A j6 kiimyv ennél is tébbet ad olvaséjanak: forras a mljlt
segibtarsa a jelenben, kulcs a fijghez.

J6 tankdnyvet kiadni nem csak azon mulik, hogy\sive eléképzettségének, elvarasainak leginkabb medfelel
nyelvezettel, tartalmi felépitéssel és kiviteleré&gszitjik-e el a kdnyvet. Nem is csupan a tangrgméleti és
gyakorlati részeinek megfetelardnyan, és nem a terjedelmén. Nem csak azon, hogyegfeldl idében
kezdtiink-e el a megfelelszerdkkel, szerkes#kkel dolgozni a megfeléltéman. A j6 tankdnyv kiadasahoz
mindez nem elég; kell az az elkdtelezettség is,amebetivé teszi szamunkra, hogy kiadvanyainkat mint az
oktatok és a hallgatdék igényeit egyarant szeidit elartd forrast, segitarsat és a sikeres j®vkulcsat
kinalhassuk.

2008. december 4.
Szepessy Hajnalka
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